Direction Générale du Trésor

Reporting label Relance

Décembre 2023

label Relanc:e{;D
Reporting label Relance - 30 juin 2025

Informations générales

Nom de la société de gestion

Encours (actif net) au 30 juin 2025 ou, si I'OPC est en

Azulis Capital , . A
P cours de levée, capitaux collectés a date

Nom de 'organisme de placement collectif (OPC)

Middle Market Fund 6 Calendrier de collecte (si I'OPC est en cours de levée)

Codes ISIN (pour toutes les parts commercialisées)

Parts A1 : FR0013509023
Parts A2 : FR0014000K16

Flux de souscription (nets des rachats) entre le
31/12/2020 et le 31/12/2021 (année 2021)

Code LEI (si disponible)

Flux de souscription (nets des rachats) entre le

Pays de domiciliation de I'OPC

9695004UGBNY4FROQA24 31/12/2021 et le 31/12/2022 (année 2022)
Flux de souscription (nets des rachats) entre le
31/12/2022 et le 31/12/2023 (année 2023)
Flux de souscription (nets des rachats) entre le
France

31/12/2023 et le 31/12/2024 (année 2024)

Classe d'actifs (actions, private equity, fonds de fonds...)

Flux de souscription (nets des rachats) entre le

Private equity 31/12/2024 et le 30/06/2025 (année 2025)

Type de véhicule juridique

% de l'actif net investi dans des entreprises francaises

FPCl en fonds propres / quasi-fonds propres

% de l'actif net investi dans des PME/ETI frangaises
en fonds propres / quasi-fonds propres

Régime d'investissement (1 ou 2)

Actif net : 197,6 M€
Engagements totaux levés : 280 M€

Clos depuis le 15/12/2021

80 ME, soit 8000% de l'actif net de I'OPC au
31/12/2020



Direction Générale du Trésor

Contribution au dynamisme

de I'économie et des territoires

Nombre d'entreprises frangaises financées en fonds
propres et quasi-fonds propres

Reporting label Relance

Nombre de TPE-PME frangaises financées en fonds
propres et quasi-fonds propres

Décembre 2023

Critéres ESG

Nom du/des label(s) ESG attribué(s) au fonds par
ailleurs : ISR, Greenfin, Finansol, CIES, LuxFLAG,
FNG-Siegel, Towards Sustainability, Umweltzeichen
ou Nordic Swan Ecolabel, autres (préciser le nom).

Pas de label spécifique mais en classement en
article 8 du fonds au regard du Reglement EU
2019/2088 "SFDR"

Nombre d'ETI frangaises financées en fonds propres et
quasi-fonds propres

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou
d'introduction en Bourse auxquelles I'OPC a participé
de manicere significative entre le 31/12/2020 et le
31/12/2021 (année 2021)

Apport de financements nouveaux a des entreprises frangaises

Taux d'analyse extra-financicre du portefeuille (le cas
échéant par classe d'actif)

91%

Résumé de la méthodologie de calcul de la note ESG
et/ou rappel des indicateurs suivis au titre du label
Relance

Indicateurs choisis dans le cadre de l'adoption de
l'article 8 / SFDR

- Amélioration de l'intensite carbone (TCOZ2 / M€
de CA)

- Amélioration de la parité H/F au sein du collége
des cadres

- Amélioration de l'équité des rémunérations H/F
- Elargissement de l'acces au capital des salariés

- Augmentation du nombre d'heures de formation

par ETP

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou
d'introduction en Bourse auxquelles I'OPC a participé
de manicere significative entre le 01/01/2022 et le
31/12/2022 (année 2022)

Résultats ESG du portefeuille (derni¢re note ESG
calculée ou résultats obtenus sur les indicateurs ESG
de référence ; préciser la date de calcul)

A fin 2024 (résultats hors investissement récent
dans Acensi) :

- Intensité carbone : 435 tCO2 par M€ de CA
versus 471 tCO2 au départ (soit -8%)

- Parité H/F cadres : 73/27 versus 82/18 au
depart

- Ecart de réemunérations entre les genres : 8,4%
versus 6,3% au départ

- Acces au capital : 4% versus 2% au départ

- Nb d'heures de formation : 18,5 heures par ETP
versus 17,2 au déepart

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou
d'introduction en Bourse auxquelles I'OPC a participé
de manicere significative entre le 01/01/2023 et le
31/12/2023 (année 2023)

Précédente note ESG du portefeuille (le cas échéant
communiquée lors du reporting Relance du
31/12/2024) ou précédents résultats obtenus sur les
indicateurs ESG de référence ; préciser la date de
calcul

Voir références de départ (cf. premieres mesures
realisées apres l'entrée de MMF 6 au capital des
sociétes) ci-dessus

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou
d'introduction en Bourse auxquelles 'OPC a participé
de maniére significative entre le 01/01/2024 et le
31/12/2024 (année 2024)

Résultats ESG de l'indice / univers d'investissement
(pour les fonds engagés a surperformer l'indice /
univers d'investissement)

N/A (non disponible pour les fonds de capital
investissement investissant dans des sociétés non
cotées)

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou
d'introduction en Bourse auxquelles I'OPC a participé
de manicre significative entre le 01/01/2025 et le
30/06/2025 (année 2025)

Nom des entreprises concernées par les opérations
d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse

Destia ; Nerco ; Wichard

% de l'actif correspondant a des titres émis par une
entreprise francaise ayant procédé a une opération
d'augmentation du capital ou d'introduction en bourse

Nombre de personnes employées en France dans les
entreprises du portefeuille financées en fonds propres
ou quasi-fonds propres dont le siége social est en
France

5,80%

depuis le 31/12/2020

9978

Nombre de personnes employées par région dans les
entreprises non cotées financées en fonds propres ou
quasi-fonds propres par 'OPC

Paris (75) : 415

Les Sorinieres (44) : 311
Epodne (78) : 108

Olivet (45) : 6,311
Godewaersvelde (62) : 219
Thiers (63) : 643

Cachan (94) : 725

Ecully (69) : 196
Courbevoie (92) : 1,050

Volume d'investissements réalisés par 'OPC dans des
entreprises non cotées financées en fonds propres ou
quasi-fonds propres par région

15,4 M€ (Paris-75)

17 M€ (Les Soriniéres-44)
15 M€ (Ep6ne-78)

11 M€ (Olivet-45)

18 M€ (Godewaersvelde-62)
23,1 M€ (Thiers-63)

23,9 M€ (Cachan-94)

19,8 M€ (Ecully-69)

15 M€ (Courbevoie-92)

Actions engagées depuis le 31/12/2024, pour
promouvoir les criteres ESG du label Relance aupres
des entreprises du portefeuille (obligations V a) de la
Charte du label Relance)

Orsys : Amélioration énergetique des locaux,
électrification de la flotte de véhicules, auto-
partage, mise en place de criteres carbone pour
les prestations, numérisation

La Phocéenne : Réduction de ['utilisation du
plastique vierge (objectif 100% d'emballages
recyclés)

Fidel Fillaud : Réduction de ['utilisation du
plastique vierge. Mise en place d'un "packscore"”
(notation des produits sur des criteres de
recyclabilité). Contrat fourniture d'énergie 100%
renouvelable

Destia_: Adoption du statut de Société a mission.
Optimisation des trajets des intervenants.
Mesures d'incitation a l'usage des transports en
commun.

Euradif : Utilisation renforcée d'aluminium
recycle. Travail de réduction des besoins
énergetiques pour la production. Projet
d'installations de panneaux photovoltaiques sur
les toitures de l'usine.

Wichard : Développement des achats
d'aluminium bas carbone et d'autres matériaus
recycles. Modernisation du parc de machines.
Electrification du parc de véhicules. Contrats
[fourniture d'énergie renouvelable a 50%+.
Advans : Suppression des trajets en avion en
France métropolitaine. Electrification de la flotte
de véhicules. Régulations clim/chauffage

Nerco : Programme de calcul des émissions de
carbone évitées via les opérations de
réhabilitation en cours de définition

Acensi : n/s (investissement récent)

Eventuels commentaires :




